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1.4 - Positionnement du candidat à l’entrée en formation
Public visé : tous les participants 

L’aide au positionnement proposée par BOUCHERIE INNOVATION et FORMATION permet d’analyser la situation d’un candidat avant son entrée en formation, en se référant à ses acquis ainsi qu’aux compétences requises. Ce positionnement conduit à la construction d’une formation adaptée.

Modalités 

Définition du positionnement d’entrée :
· Poste occupé au moment de recherche de formation

· Parcours et expériences du participant

· Formation suivie au cours des dernières années

· Motivation

Ces différentes étapes permettent d’adapter le programme visé, en fonction de son niveau compétences, et ses objectifs et de ses besoins. Elles permettent de mettre en place des séances de formation personnalisées, tant en termes de méthodes que de moyens pédagogiques.

Une formation unique


L’aide au positionnement est menée par le formateur de BOUCHERIE INNOVATION et FORMATION ce qui permet de personnaliser la formation.
BOUCHERIE INNOVATION et FORMATION s’entretient avec la ou les « partie(s) prenante(s) » (employeur, supérieurs hiérarchiques, futur(s) stagiaire(s), …) afin de définir les objectifs qui sont multiples :

· Présenter notre organisme de formation

· Les compétences et l’expérience de notre formateur

· Informer sur l’adaptation des modalités pédagogiques et le contenu de la formation
· Comprendre les besoins du candidat

· Proposer éventuellement un allègement ou un renforcement d’une partie de la formation
Ces différents points permettent d’élaborer un parcours individualisé de formation si nécessaire.
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